


Licni podaci o podnosiocu prituzbe

1. Ime

. Prezime

. Naziv

(ako je podnosilac prituzbe pravno lice)

. Da li prituzbu podnosite za neko drugo lice

. Ako je odgovor na prethodno pitanje potvrdan,
napisite u c¢ije ime podnosite prituzbu

. Da li imate saglasnost lica u ¢ije ime podnosite
prituzbu (obavezno prilozite saglasnost, ukoliko je imate)

. Adresa/sediste

. telefon

. Datum rodenja (nije obavezan podatak)

Podaci o pravnom i/ili fizickom licu, odnosno organu
protiv koga podnosite prituzbu

A) Ako se prituzba odnosi na pravno lice/organ
1. Naziv pravnog lica/organa

2. Sediste i adresa

3. Telefon

4. Da li ste zaposleni u tom pravnom licu

B) Ako se prituzba odnosi na fizicko lice
1. Ime i prezime

. Adresa

Osnov dikriminacije

Zaokruzite jedan ili vise osnova (li¢nih svojstava)
na osnovu kojih smatrate da ste bili diskriminisani.

1.
2. Boja koze 14. Zdravstveno stanje
3. Preci 15. Invaliditet

4,

5. Nacionalna pripadnost status

Rasa 13. Genetske osobenosti

Drzavljanstvo 16. Bracni i porodicni

ili etnicko poreklo 17. Osudivanost

. Jezik 18. Starosno doba
. Verska ili politicka 19. Izgled

ubedenja 20. Clanstvo u politickim,

. Pol sindikalnim i drugim
. Rodni identitet organizacijama

. Seksualna orijentacija 21. Neko drugo li¢cno

. Imovno stanje svojstvo

. Rodenje

(molimo navedite)

Molimo Vas da ukratko navedete zasto smatrate da je licno
svojstvo koje ste oznacili bilo povod za diskriminaciju.

. Dali je osoba za koju tvrdite da vas je diskriminisala to

ucinila na svom radnom mestu / izvrsavajuci radne zadatke

. Ako je odgovor na prethodno pitanje potvrdan, navedite
gde je osoba zaposlena

(naziv preduzeca/institucije/organizacije, adresa, telefon,

pozicija/radno mesto te osobe)

Napomena: Ukoliko ima vise pravnih i/ili fizickih lica, odnosno organa na koje se
prituzujete, molimo Vas da za svakoga posebno popunite obrazac prituzbe.

Gde se desio dogadaj povodom
kogapodnosite prituzbu

. Nesto drugo

. Postupak pred organima javne vlasti

(sud, opstina, ministarstvo, komisije...)

. U postupku zaposljavanja ili na poslu
. Prilikom pruZzanja javnih usluga ili pri

koriS¢enju objekata i povrsina

. Ostvarivanje verskih prava

. Obrazovanje i stru¢no osposobljavanje
. Ostvarivanje manjinskih prava

. Zdravstvene usluge

(molimo navedite)




